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Ozet

Islami Ilimler Fakiiltesi 2023 Y1li Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), birim i¢i kalite
kiiltiiriinii Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile
Toplumsal Katki acgisindan seffaflik, siirdiiriilebilirlik  ve verimlilik boyutlariyla
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor hazirlanirken Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan belirlenen standartlar ve yazim kilavuzu dikkate alinmistir. Birim I¢
Degerlendirme Raporu, fakiilte kalite komisyonu ve kalite slireclerini yiiriiten alt calisma
gruplarinin  katilimiyla olusturulmustur. Rapor hazirlanirken 6zellikle kurum misyon ve
vizyonlar1 gercevesince belirlenen performans hedefleri, yil ici kalite siireglerini iyilestirme
toplantilari, i¢ paydaslara yonelik anketler ve anketlere yonelik iyilestirmeler ve yil i¢cinde i¢
ve dis paydaslarla yapilan faaliyetler géz oniinde bulundurulmustur. Birim i¢i degerlendirme
raporu kurum genelinde kalite siireclerine yonelik farkindaligin artmasina ve kalite

kiiltiirinlin yayginlasmasina olanak saglamistir.
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2. Tarihsel Gelisim (Birim Hakkinda):

Kurumumuz, Universite Senatosunun 13/10/2010 tarih ve 14 sayil1 karar1 dogrultusunda Milli
Egitim Bakanliginin 08/03/2011 tarih ve 4683 Sayili yazisina istinaden, 28/03/1983 tarih ve
2809 Sayili kanunun Ek 30'uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulunun 14/03/2011 tarihli
kararinin, 08/04/2011 tarih ve 27899 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige
girmesiyle kurulmustur. 2013 yilinda Ilahiyat Fakiiltesinin adi, “Islami ilimler Fakiiltesi”
olarak degistirilmistir. Bununla ilgili karar, Milli Egitim Bakanliginin 28/03/2013 tarihli ve
374176 sayil1 yazisi tizerine, 28/03/1983 tarihli ve 2809 Sayili kanunun ek 30'uncu maddesine
gore, Bakanlar Kurulu’nca 08/04/2013 tarihindeki kararla, 04/05/2013 tarih ve 28634 Sayili

Resmi Gazete'de yayinlanmistir.

Kurumumuz 2011-2012 Egitim Ogretim doneminde, ilk dgrencileriyle, egitime baslamustir.
Fakiilte biinyesinde Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari
ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Egitimi olmak iizere dort boliim, 20 anabilim dali ve 1
program mevcut olup, dgrencilere bu boliim derslerinden olusan Islami ilimler programiyla

diploma verilmektedir.



A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap

Mus Alparslan Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi misyon, vizyon ve stratejik amaglarini
gerceklestirebilmek amaciyla biinyesinde doért boliim  barindirmaktadir. Temel Islam
Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Egitimi sozii edilen bdliimlerdir. Temel Islam Bilimleri Béliimii: Hadis, Tefsir, Arap Dili
Belagati, Kelam, Islam Mezhepler Tarihi, Islam Hukuku, Tasavvuf ve Kur’an-1 Kerim Okuma
ve Kiraat [lmi olmak iizere sekiz anabilim dalindan olusmaktadir. Felsefe ve Din Bilimleri
béliimii Din Felsefesi, Islam Felsefesi, Din Sosyolojisi, Din Psikolojisi, Din Egitimi, Dinler
Tarihi ve Felsefe Tarihi ve Mantik olmak iizere sekiz anabilim dalindan olusmaktadir. Islam
Tarihi ve Sanatlar1 Boliimii; Islam Tarihi, Tiirk islam Edebiyati, Tiirk islam Sanatlari, Tiirk
otuz dort, Felsefe ve Din Bilimleri boliimiinde on bes, Islam Tarihi ve Sanatlar1 bdliimiinde
dokuz olmak iizere toplamda elli sekiz 6gretim elamani bulunmaktadir. Ayrica kurumda

fakiilte sekreterligine bagli sekiz idari personel bulunmaktadir.

Kurum iginde akademik ve idari personelin karar alma siireglerine ve kurumsal hedeflere aktif
katilim1 saglanmaktadir. Bu sebeple organizasyon semasi tasarlanmistir. Ayrica hazirlik siifi
koordinatorliiglintin, uluslararasilasma komisyonunun ve kalite koordinatdrliigiiniin
organizasyon semasi belirlenerek karar alma siireglerine etkin katkilar1 hedeflenmistir. Karar
alma siireclerinde belirtilen cogulcu yapinn isleyisi siirec el kitabinda belirlenmistir. Idari ve
akademik personelin karar alma siireglerine aktif katilimi saglanarak hem personelin kurumsal
aidiyet hissi arttirtlmak da hem de kararlarin mahiyeti ve isleyisinin anlasilip uygulanmasini

kolaylastirmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Islami ilimler Fakiiltesinin yonetisim modeli ve organizasyon semasi

kurum i¢indeki akademik ve idari personelin tamamini kapsayacak sekilde olusturulmustur.
Ornek Kamtlar

(3)A.1.1.1.Fakiilte organizasyon semasi.pdf
(3)A.1.1.2.Arapga_hazirlik koordinatorliigi gorevlendirme.pdf
(3)A.1.1.3.Idari_personel gérev_tamimlar1_ve gdrevlendirmeler.pdf

(3)A.1.1.4.Siirekli_is¢i_gorev tanimlar_ve gorevlendirmeler.pdf
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http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/Arapca%20Hazirlik%20Sinifi%20Koordinatoru%20Gorevlendirme.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/G%C3%96REV%20TANIM%20FORMLARI%201.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1m%C4%B1%20(1).pdf

(3)A.1.1.5.Akademik_personel_memnuniyet_anketi_sonucu.pdf
(3)A.1.1.6.1dari_personel memnuniyet anketi sonucu.pdf.

(3)A.1.1.7.0grenci_memnuniyet_anketi sonucu.pdf

A.1.2. Liderlik

Yiiksekogretim Kalite Kurulu’nun ilgili yonetmeligi ve Mus Alparslan Universitesinin Kalite
Komisyonu Usul ve Esaslarina gore Liderlik, Yonetisim ve Kalite ¢calismalarindan Dekan ve
Dekan Yardimcilart sorumludur. Boliim bagkanlari ve anabilim dali baskanlart kendi
birimlerinin kalite ¢alismalarindan sorumlu liderlerdir. Kalite caligsmalarin biinyesinde alt
calisma gruplarn belirlenmistir. Kalite komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar1 ve

organizasyon yapisi alt komisyonlar kurumsal web sitesinde paylasilmistir.

Her donemin basinda akademik kurul toplantilarinda dekan tarafindan kalite stiregleri
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler katilimcilara paylasilmaktadir. Kurumda Liderlik
Yonetisim ve Kalite siireglerinin izlenmesinden ve iyilestirmesinden Dekan ve Dekan
Yardimcilari sorumludur. Ayrica izlemelerde ve iyilestirmelerde Liderlik, Yonetim ve Kalite

caligsma grubu da aktif rol oynar.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve kalite ¢aligmalarinin sorumlular1 belirlenmistir.

Izlemeler ve iyilestirmeler kismen yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar

(3) A.1.2.1.Birim_kalite calismlar1_organizasyon semast.pdf

(3) A.1.2.2.Birim_kalite koordinatorliigii_organizasyon semast.pdf

(3)A.1.2.3.2022 2023 egitim_Ogretim_yili_giiz donem_sonu akademik kurul topla
ntis1

(3)A.1.2.4.2023 2024 egitim_Ogretim_yili giiz_yartyili_akademik kurul toplantisi

(3)A.1.2.5.idari_personel_memnuniyet_anketi_sonucu.pdf

A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz acisindan iyilestirilmesi gereken en onemli faktrlerden biri kurumsal doniisiim
kapasitesini arttirmaktir. Gelecege yonelik hedeflerimizi ortaya koyabilmemiz i¢in kurumsal

doniisiimii iyilestirmeye odaklanilmalidir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal misyon ve hedefler cercevesinde kurumsal doniistimiin

izlenmesi ve iyilestirilmesi gerekmektedir.


http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/akademik%20personel%20memnuniyet%20anketi%203.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/idari%20personel%20memnuniyet%20anketi%201.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/%C3%B6%C4%9Frenci%20memnuniyet%20anketi%201.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20Gruplar%C4%B1%20Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/B%C4%B0R%C4%B0M%20KAL%C4%B0TE%20KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1579
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1579
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2032
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/idari%20personel%20memnuniyet%20anketi%204.pdf

Ornek Kamit

(2)A.1.3.1.2022 yili kidr raporu.pdf
A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Kalite giivence sisteminin izlemek ve iyilestirmek igin yapilan toplantilarda misyon ve
vizyonumuz ¢ergevesince planlanan performans hedefleri ve siirecleri takip edilirken ayni
zamanda bu hedeflerin ve siireclerin akamete ugramasina sebep olacak riskler ve bu riskleri
giderebilmek i¢in alinacak onlemler de tartisilmaktadir. Bu baglamda kurum faaliyetleri ve
idari isleyis PUKO dongiisiine ve siire¢ el kitabina uygun bir sekilde isletilmektedir
(A.3.4.1.). Bu takibi yapan birim kalite komisyonudur. Izleme ve Iyilestirme ¢alisma grubu,
PUKO dongiisiiniin diizgiin ve sistematik bir sekilde islemesinden sorumludur (A.1.2.1.).
PUKO déngiisiinii dogru bir sekilde isletebilmek igin yapilan toplantilarla birlikte Mus
Alparslan Universitesinin tim akademik birimlerinin uyguladigi akademik takvim ve
fakiiltedeki idari birimler takvimi esas almmaktadir. Isleyis ve degerlendirmeler belirlenen
takvimlere uygun olarak gergeklestirilmektedir. Ote yandan siireglerin riskleri ve almacak
onlemler Biitiinlesik Kalite Yontemi Sistemine girilerek hesap verilebilirlik ilkesince kalite

koordinatorliigiiyle paylagilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite siiregleri ve mekanizmalar1 olusturulmustur. Kismen izlemeler ve

tyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar

(3)A.1.4.1.Akademik_takvim.pdf

(3)A.1.4.2.Idari_birimler takvimi.pdf
A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Islami Ilimler Fakiiltesinin benimsedigi en onemli ilkelerden biri seffafliktir. Bundan dolayi
akademik ve idari kararlar, egitim-egitim ogretim programlar1 ve akademik, sosyal, kiiltiirel
faaliyetler kamuoyuyla seffaf ve diizenli bir sekilde paylasiimaktadir. Kamuoyunun siirekli
bilgilendirilmesini saglayabilmek i¢in kurumsal web sitesinden sorumlu akademik ve idari
personel belirlenmistir. ilgili personel, faaliyetleri ve kararlar1 hizli ve sistematik bir sekilde
kurumsal web adresinden paylasmaktadir. Ayrica fakiiltedeki faaliyetlerin paylasildig:
YouTube kanali bulunmaktadir. ilgili faaliyet ve kararlar kamuoyuyla paylasildiktan sonra
kamuoyunun aktif katilimini1 saglayabilmek icin geri bildirimlerini iletebilecekleri kurumsal

mailler ve portallar da web adresinde bulunmaktadir.


http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/Islami%20Ilimler%20Fakultesi%20BIRIM%20IC
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/islami%20ilimler%20akademik%20takvim16898
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/%C4%B0dari%20G%C3%B6rev%20Takvimi.pdf

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar
bulunmaktadir. Kismen izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar
(3)A.1.5.1.Kurumsal web adresi_giinceldir
(3)A.1.5.2.Kamuoyunun_geri_bildirimi_i¢in_iletisim boliimii
(3)A.1.5.3.Kurumsal_web_adresi_ydnetimi.pdf
(3)A.1.5.4.Birim_youtube kanali

(3)A.1.5.5.0grenci_memnuniyet anketi_sonucu.pdf
A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Din Bilimlerinde, ozellikle de Islami ilimlerde bilimsel esaslar, kiiltiirel ihtiyaglar
cergevesinde arastirmalar yapmak ve yaymlamak; bu dogrultuda iistiin nitelikli din bilimleri
uzman ve arastirmacilar1 yetistirmek ve din egitimi ve hizmeti veren kurumlara eleman

destegi saglamak.

Islami Ilimler alaninda sahip oldugu egitim-6gretim kalitesi ve bilimsel arastirma imkanlari
ile evrensel standartlarda egitim veren, dinin Ozgiin degerlerini, akademik Kkriterleri ve
toplumun gereksinimlerini dikkate alarak bilgi iireten, bu bilgileri bireyin ruh sagligi ve
toplumun yarar1 i¢in dogru ve etkin bi¢imde aktaran, tarihi ve kiiltiirel kimligimizin korunup
gelistirilmesi dogrultusunda yayginlastiran, islami degerleri ve ¢agmn ihtiyaglarini dikkate
alarak yorumlayan, bolgesel diizeyde liderlik yapabilen nitelikli bir yiiksekdgretim kurumu

olmak.

Temel Degerler

1. Yenilikgilik,

2. Evrensellik,

3. Katilimcilik ve seffaflik,
4. Cevrecilik,

5. Hakkaniyetten ve adaletten yana olma,


http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/contact
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/Web%20Sayfasi.pdf
https://www.youtube.com/channel/UCzpsm1069kLa_epAeJlb1AA
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/%C3%B6%C4%9Frenci%20memnuniyet%20anketi%203.pdf

6. Insan haklarina ve dzgiirliiklerine saygi,

7. Kiiltiirel mirasa saygt,

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar belirlenmistir. Alinan kararlar ve yapilan

faaliyetler kurumun misyon, vizyon ve politikalar ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir.

Ornek Kamitlar

(3)A.2.1.1.Birim_misyon _ve _vizyon
(3)A.2.1.2.Birim_kalite politikalari
(3)A.2.1.3.Universite_misyon ve vizyon ve temel degerler

(3)A.2.1.4.Universite_kalite_politikalar1

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Islami Ilimler Fakiiltesinin nesnel ve ulasilabilir stratejik amaclar1 ve hedefleri kurumsal web
adresinde kamuoyuna agik bir sekilde paylasilmistir. Kurum misyon, vizyon ve stratejik
amaglar1 bes yilda bir olmak iizere i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla hazirlanmaktadir. Bu
stratejik hedefler ve planlar kalite komisyonuna iletilmektedir. Kalite komisyonu ise
diizenlemeleri dikkate alarak yapmis oldugu degerlendirmeler sonucunda fakiiltenin bes yillik
stratejik plan1 elde edilmektedir.

Kurum, hali hazirda 2021-2025 yillarin1 kapsayan stratejik planlara uygun bir sekilde
belirlenen hedeflere ulagsmaya ve eksikliklerini gidermeye caligmaktadir. Lakin stratejik
planlamada da goriilecegi iizere eksik yonlerimiz ve tehditlerimizin 6nemli bir kismi fakiilte
disindaki bazi1 sorunlardan kaynaklamaktadir. Bunlardan bir kismi i¢ ve dis paydaslar ile
giderilmeye caligilsa da 6nemli bir kism1 oniimiizde eksiklik olarak durmaktadir. 2024 yilinda
yeniden kisa-orta ve uzun vadeli planlamalar yapilacak ve 2025-2029 stratejik planlamalar1 ve

amaclari tartigilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik plant belirlenmistir. Fakat gelecege yonelik

planlamalar, izlemeler ve iyilestirmeler yetersizdir.

Ornek Kamitlar

(2)A.2.2.1.birim_ stratejik_plan1
(2)A.2.2.2.iiniversite stratejik plani


http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1028
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1033
http://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/4148
http://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/4148
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/6587
http://kalite.alparslan.edu.tr/tr/page/7687

A.2.3. Performans Yonetimi
Birimin performans yonetimi ve hedeflerinin belirlenme siireci yilda iki kez yapilmaktadir.
Bu toplantilara dekan, dekan yardimcilari, boliim bagkanlari ve anabilim dali baskanlari

katilmaktadir. Bu toplantilarda performans hedefleri, riskler ve o6nlemler tartisilmaktadir.

Hedefler, riskler ve oOnemler Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemine aktarilarak Kalite
Koordinatorliiyle paylasilmaktadir. Kurum performans yonetiminin izlenmesinden ve

tyilestirilmesinde birim kalite komisyonu sorumludur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans yonetimine iliskin mekanizmalar bulunmaktadir.

Performans hedeflerine ve siireclerine yonelik izlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar
(3)A.2.3.1.Performans_hedeflerini_belirlemeye yonelik toplanti

(3)A.2.3.2.Egitim_ve Ogretim_planlanmansinin_yonetimi_siire¢_performans_paramet

eresi_izleme_formu.pdf

(3)A.2.3.3.Egitim_ve Ogretim_uygulamalarmin_yonetimi_siire¢_performans paramet

eresi_izleme_formu.pdf

(3)A.2.3.4.D1s_iliskilerin_yOnetimi_siire¢_performans_parameteresi_izleme formu.pd

f
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Birim i¢i bilgi yonetimini saglayabilmek igin farkli mekanizmalar kullamilmaktir. Universite,
Bilgi Islem Daire Bagkanligi’na bagl Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve kalite hedefleri ve
stireclerini geffaf bir sekilde ele alinmasini saglayan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
(BKYYS) ve akademik-idari personelin kurumsal islerinde kullandigi Elektronik Bilgi Yonetim
Sistemi (EBYS) bilgi yonetiminde kullanilan en 6nemli mekanizmalardir. Bilgi YOnetim
Sistemi: Ogrenci, Akademisyen, Idari/Béliim Baskani/Bologna/Mezuniyet ve Mezun Ogrenci
gibi ilgililere yonelik farkli giriglere sahiptir. Bu sistem hem 6grencilerin hem de akademik ve
idari personelin bilgi edinmesini ve paylasimini saglamaktadir. Biitlinlesik Kalite Yonetim
Sistemine ise fakiiltede kalite koordinatorliigiiniin belirledigi personellerin giris yetkisi
bulunmaktadir. Kurumda yapilan faaliyetlerin, kurumun performans hedefleri ve diger kalite
stiregleri fakiilte komisyonunun belirledigi sorumlularca sisteme girilmektedir. Yapilacak

etkinligin sorumlusu tarafindan belirlenen riskler ve bu riskleri giderebilmek icin yapilmasi
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http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2528
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/S%C3%BCre%C3%A7%20Performans%20Parametres%C4%B1%20Izleme%20Formu%203.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/S%C3%BCre%C3%A7%20Performans%20Parametres%C4%B1%20Izleme%20Formu%203.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/S%C3%BCre%C3%A7%20Performans%20Parametres%C4%B1%20Izleme%20Formu%202.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/S%C3%BCre%C3%A7%20Performans%20Parametres%C4%B1%20Izleme%20Formu%202.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/S%C3%BCre%C3%A7%20Performans%20Parametres%C4%B1%20Izleme%20Formu.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/S%C3%BCre%C3%A7%20Performans%20Parametres%C4%B1%20Izleme%20Formu.pdf

gereken Onlemler de sisteme seffaf bir sekilde eklenmektedir. Kullanilan bilgi yonetim

mekanizmalarinin giivenilirligini Bilgi Islem Daire Baskanligi saglanmaktadir. Toplanan

verilerin giivenligi ve kisisel verilerin saklanmasi ile ilgili mevzuata bagli olarak saglanmakta

ve bu veriler liglincii sahislarla paylagiimamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi yonetim sistemleri bulunmakta ve bilgi yonetim sistemi

iiniversite biinyesinde izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar
(3)A.3.1.1.68renci_bilgi_sistemi
(3)A.3.1.2.biitiinlesik kalite yonetim sistemi

(3)A.3.1.3.elektronik kalite yonetim_sistemi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Kurum, Mus Alparslan Universitesi’nin, is akisi, insan kaynaklari planlamasi, insan
kaynaklar1 alim siireci, personel atamalari ile personel gelistirme ve degerlendirme ile ilgili
diizenlemelerine uymaktadir. Kurumun personel alimi, 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesince yapilmaktadir. Ayrica Mus Alparslan
Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesi'ne tabi

olmaktadir.

Kurumun en 6nemli kaynagi “insan kaynagidir”. Insan kaynaginm kalite siireglerine aktif
katilimini saglamak, kurum kiltliriinii ve kuruma dair aitlik hissini pekistirmek i¢in insan
kaynagmin taleplerini ve sorunlarini belirleyebilmek Onemlidir. Bu sebeple hem idari
personele hem de akademik personele yonelik memnuniyet anketleri yapilmistir. Memnuniyet

diizeyleri 6l¢iilen personelin sorunlarinin iyilestirilmesine yonelik toplantilar yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklari yonetimi uygulanmakta ve i¢ paydaslarin

degerlendirmeleri alinmaktadir. Tyilestirmeler kismen gergeklestirilmektedir.

Ornek Kamitlar

(3)A.3.2.1.mus_alparslan_iiniversitesi Ogretim_iiyesi kadrolarma yiikseltilme ve at
anma_yonergesi.pdf
(3)A.3.2.2.birim_akademik personel alim_ilani.pdf
(3)A.3.2.3.birim_akademik personel alimi_6n_degerlendirme sonucu.pdf
(3)A.3.2.4.birim_akademik personel alimi_nihai_sonucu.pdf
(3)A.3.2.5.akademik_personel_memnuniyet_anketi
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https://www.alparslan.edu.tr/documents/65acd2e799c1017058249990.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/documents/65b3481ed908d17062482220.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe09Ga1xLnkGxCEm2miJoujpaEgKNLfAMDHu1AzSyage5IFxw/viewform?pli=1

(3)A.3.2.6.idari_personel siirekli is¢ci memnuniyet anketi

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiiltenin finansal yoOnetimi iiniversite tarafindan belirlenmektedir. Birimin kontroliinde
herhangi bir finansal kaynak bulunmamaktadir. Mal ve hizmet alimlari, menkul mal, gayri
maddi hak alim, bakim ve onarim, yolluk 6demeleri gibi genel giderler {iniversitenin ilgili
birimlerinden talep edilmektedir. Kurumdaki idari ve mali islerden sorumlu memur, tespit
edilen ihtiyaclarin planlamasimi yapmaktadir. Bu tespitleri Idari ve Mali isler Daire

Bagkanligina ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bildirmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Kurumda biitiin siirecler, mevzuat, yonetmelik, yonerge ve siireg el kitabinda belirlenen usul
ve esaslara bagll olarak gerceklestirilmektedir. Mus Alparslan Universitesinin i¢ kontrol
mekanizmalarinca siirecler izlenmektedir. Siire¢ el kitabi kurumsal web adresinde

paylasilarak i¢ ve dis paydaslarinda bilgilendirilmeleri saglanmaistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda siire¢ yonetim mekanizmalari ve sorumlulari belirlenmistir.

Ornek Kamitlar

(2)A.3.4.1.Siire¢_el kitabr.pdf
A.4. Paydas Katilhm

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm

Islami Ilimler Fakiiltesi, Mus Alparslan Universitesi Paydas Yonergesi’nde belirlenen usul ve
esaslarca paydaslarin faaliyetlerine akademik bilgi ve deneyimiyle aktif katilim
gostermektedir. Paydas iliskilerini izlemek ve iyilestirmek i¢in I¢ Paydas calisma grubu ve
Dis Paydas calisma grubu kurulmustur (A.12.1.). Islami Ilimler Fakiiltesinin en 6nemli dis
paydaslari; Mus 11 Miiftiiliigii, Mus 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve baz1 ulusal ve yerel sivil
toplum kuruluslaridir. Rektorliik, 6grenciler, akademik ve idari personel ise en Onemli i¢
paydaslardir. I¢ ve dis paydaslarla yiiriitillen iliskiler kalite komisyonun tiim calisma
gruplarini ilgilendirmektedir. Paydaslarla gerceklestirilecek bir faaliyette gergeklestirilen
yazigmalar siire¢ el kitabinda belirlendigi iizere islemektedir. I¢c ve dis paydaslarla yapilan
faaliyetlerde Kalite Koordinatdrliigii bilgilendirilmektedir. Ozellikle paydaslar konusundaki
en temel eksiklik, paydaslarin iyilestirmelere yonelik siireclere katilmamalaridir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda paydaslar ile ilgili mekanizmalar bulunmaktadir. izlemeler ve

iyilestirmeler yetersizdir.
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https://docs.google.com/forms/d/1fYIuHYa4lcbLTQ-gO7i5i4BA1mUz9Oq99DImeEvM_Vo/viewform?edit_requested=true
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/6967
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/Kalite%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1%20Gruplar%C4%B1%20Te%C5%9Fkilat%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

Ornek Kamitlar

(2)A.4.1.1.Mus_Alparslan_Universitesi Paydas Y®&nergesi.pdf
(2)A.4.1.2.Paydas_lliskileri_tablosu.pdf
(3)A.4.1.3.Eyliil ay1 kalite komisyonu toplantisi tutanagi.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Ogrencilerin yasadig1 sorunlar1 birlikte asabilmek igin onlarin geri doniisleri oldukga
onemlidir. Geri bildirimde bulunabilmeleri i¢in {iniversitenin biinyesinde kurulan genel portal
bunun yanin sira Islami ilimlerin genel portali ve Dilek Kutusu Portali ve Ogrenci Bilgi
Sistemi kullanilmaktadir (A.3.1.1.)(A.1.5.2.). Mail ve dilek portallarina yapilan geri
bildirimlere idari personel doniis yaparak 6grencilerin sorunlarint hizli bir sekilde gidermeye
caligmaktadir.

Ayrica Mus Alparslan Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi usul ve esaslarica her
sinifa atana danigmanlar, 6grencinin kuruma kayit olmastyla birlikte egitim, 6grenim ve diger
sorunlartyla yiiz yiize ilgilenmektedir. Ogrencilere yapilacak duyurulari da en hizli bigimde
danismanlar saglamaktadir. Ayrica egitim ve Ogretimden sorumlu dekan yardimcisi ve
ogrenci islerinden sorumlu idari personel 6grencilerin geri bildirimleriyle ilgilenmektedir.

Her yil yapilan 6grenci memnuniyet anketlerinde 6grencilerin geri bildirimlerine aldiklari
cevaplar ve bu cevaplarin tatmin edici olup olamadig1 da oSlgiilmektedir. Anketlerden elde
edilen sonuclar kalite komisyonunca izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci bildirimleri i¢in gerekli mekanizmalar mevcuttur. Izlemeler ve

tyilestirmeler kismen yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar

(3)A.4.2.1.Universite genel portali
(3)A.4.2.2.Dilek_kutusu

(3)A.4.2.4.0grenci_anketi
(3)A.4.2.5.0grenci_memnuniyet_anketi sonucu.pdf

(3)A.4.2.6.0grenci_bildirimlerine geri déniise iliskin 6rnek.pdf

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Kurum, mezunlarini ¢esitli mekanizmalarla izlemektedir. Kariyer Gelistirme Uygulama ve

Arastirma Merkezi (KARGEM) ve Ogrenci Bilgi Sisteminin Mezun Ogrenci Girisi (A.3.1.1.)
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aracilig1 ile mezunlarin durumu takip etmektedir. Ayrica mezun 6grencilerin mezun olduktan
sonra ihtiyaglar1 olan rehberligi verebilmek ve yasam boyu egitim ilkesini saglayabilmek icin

onlarla her y1l ¢evrimigi toplanti diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Mezunlara yonelik yillik faaliyetler ve izlemeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar
(2)A.4.3.1.Islami_ilimler mezuniyet_tdreni
(2)A.4.3.2.Islami_ilimler mezun bulusmas1.pdf

(2)A.4.3.3.Istihdam_olanaklar
A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Islami flimler Fakiiltesinin uluslararasilasma komisyonu, organizasyon semasi belirlenmistir.
Ayrica kalite komisyonu baglaminda alt calisma grubu da olusturulmustur (A.1.2.1.).
Organizasyon semasinda Erasmus ve Mevlana programlarinin sorumlular: belirlenmistir.
Belirlenen komisyonun heniiz calismalar1 ve Uluslararas:1 Iliskiler Birimi, Erasmus ve

Mevlana Kooridinatorligii ile kuracaklari iligkiler yeterli diizeye ulasamamustir.

Uluslararasilasma baglaminda planlamalar, hedefler ve faaliyetler Stratejik Planda her bes
yilda bir ve Bitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminde yilda bir belirlenmekte ve
paylasilmaktadir. Bu siiregleri kalite komisyonu Uluslararasilasma calisma grubu ve

Uluslararasilasma komisyonu izlemekte ve iyilestirmektedir (A.4.1.3.).

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi belirlenmistir. Izlemeler ve

tyilestirmeler yeterli degildir.

Ornek Kamitlar

(2)A.5.1.1.birim_uluslararasilasma_komisyonu.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Kurumun uluslararasilasma kaynagmi, Mus Alparslan Universitesi Uluslararasi Iliskiler
Birimi, Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii ve Ylys Koordinatorliigii
olusturmaktadir. Anlagmalar belirtilen birimlerin uhdesinde gergeklesmektedir. lgili
anlagmalara ve ilanlara ilgili birimlerin kurumsal web adresinden paylasilmaktadir.

Ogrencilerin ve personelin bu kaynaklardan faydalanmalari desteklenmektedir.
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https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/news/mezuniyet-torenleri-devam-ediyor-2703
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http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performans hedefleri her yilin basinda belirlenmektedir. Bu hedefler
uluslararasilasma komisyonu ve uluslararasilasma c¢alisma grubunca izlenmektedir. 2023
yilinda Islami Ilimler Fakiiltesi hem yurtdigindan gelen akademik personel ve &grenci
hareketliligine ev sahipligi yapmis hem de yurtdisina giden akademik personelleriyle aktif bir

uluslararasilagsma siireci yagamustir.

Uluslararasilasma baglaminda Islami Ilimler Fakiiltesi ve Erasmus Ofisince yiiriitiilen
Uluslararast1 Kredi Hareketliligi  Projesi (KA107) g¢erg¢evesinde Filistin ~ Al-Quds
Universitesiyle yapilan ders verme ve egitim alma protokol 2024 yilinda son bulmustur. Yeni
protokollerin gelistirmek i¢in birim i¢i Uluslararasilasma komisyonu ve Uluslararasilagma
calisma grubu ile Uluslararasilagma Birimi, Erasmus Koordinatorligli, Mevlana

Koordinatorliigii goriismelerini planlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Uluslararasilagma siireglerine ornek  gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

(2)A.5.3.1.Erasmus_gelen o6grenci harekeliligi.pdf
(2)A.5.3.2.Erasmus_gelen_personel hareketliligi.pdf

(2)A.5.3.3.Erasmus_giden personel hareketliligi.pdf
(3)A.5.3.3.Dekan_Prof Dr Murat Serdar erasmus ile gelen 6grencilerle bir araya

geldi
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B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Birimin ders tasarim1 ve onay1 misyon, vizyon ve stratejik planda belirlenen hedeflere uyumlu
olarak, ulusal ve bolgesel ihtiyaglar dikkate alinarak ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC)’ne uygun bir sekilde tasarlanmistir. islami ilimler Fakiiltesinin lisans
programi, programin amag¢ ve ¢iktilar1 ilgili kanun ve mevzuat g6z Oniine alinarak

belirlenmistir.

Kurumun lisans programi, birim i¢i gereklilikler merkeze alinarak, Mus Alparslan
Universitesinin tiim birimlerini baglayan senato kararlari, yonergeler ve yonetmelikler
cercevesince tasarlanmakta ve onaylanmaktadir. Ders igerikleri, birimin belirlenen amaglarina
uygun olarak hedeflenen ciktilarinin 6grenciler tarafindan elde edilmesini saglayabilmek
amactyla on dort haftalik bir siirece yayilmistir. Dersin hedefleri ve ¢iktilart her donem basi
akademik kurul toplantilarinda, boliimlerin ve anabilim dallarinin yaptiklar: toplantilarla
yeniden tartisilmaktadir. Her dersin AKTS degeri belirlenmis ve derslerin her birinin AKTS

degerini kurumsal web adresinden paylasilmistir.

Ogrenciler, memnuniyet anketlerinde ve 6grenci geri bildirim mekanizmalariyla derslerin
ciktilarina yonelik goriislerini bildirmektedir. Birim, Egitim ve Ogretim ¢aligma grubu &neri
ve gorisleri dikkate alarak egitim ve 6gretim stratejisini gz Oniine alarak kalite komisyonuna
iletir. Kalite komisyonu degerlendirmelerde bulunarak talepleri Dekanliga sunar (A.1.2.1.).
Dekanlik bu taleplerin bazilarmi idari amirlerine iletir bazilarini ise stratejik amag¢ ve

performans hedefi olarak takip eder.
Olgunluk Diizeyi: Programimn tasarim ve onay siiregleri izlenmektedir. Birim i¢i
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

(2) B.1.1.1.Derslerin_akts_degerleri
(2)B.1.1.2.Program_yetkilileri

(2)B.1.1.3.Program_hakkinda

(2)B.1.1.4.Program_amag_ve ciktilariin_tyye¢ ile_uyumu
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B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Kurum, Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’'ni esas
almakta ve ders dagilimlariyla ilgili yonergeleri uygulamaktadir. Programin yapisi ve ders
dagilim dengesinden akademik birimler ve Egitim ve Ogretim calisma grubu sorumludur.
Akademik birimler her donem basinda ders dagilimlarin1 yapmaktadir. Bu dagilim yapilirken
ogretim elemanlarmin uzmanhg: dikkate alinir. Ders dagilimlarinin daha seffaf ve nitelikli
olabilmesi i¢in ders dagilimlarina yonelik toplantilara birimdeki tim Ogretim {iyeleri
katilmaktadir. Dekanlik, boliim  baskanliklarindan  gelen talepleri ve  goriisleri

degerlendirmekte ve ilgili goriisleri fakiilte kurulunda goriisiilerek karara baglar.

Olgunluk Diizeyi: Programin ders dagilim ilkelerine ve siireglerine iligkin kriterler diizgiin bir

sekilde isletilmektedir.

Ornek Kamitlar

(3)B.1.2.1.Ders_dagilimina_yonelik ilkeler.pdf
(3)B.1.2.2.Boliimlerin_ve anabilim dallarinin_ders dagilimi.pdf

B.1.3. Ders Kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin ¢iktilarina ve hedeflerine yonelik TYYC’nin Olgiitleri esas alinmaktadir. Ders
ciktilarinin izlenmesi ve 1iyilestirmesinde, egitim ve Ogretim komisyonun sorumludur.
Kurumumuzun program ¢iktilar1 akademik kurul toplantisinda ve kalite komisyonlarinca
incelenmektedir. Boliimlerden gelen goriis ve Onerilerle her dersin ¢iktilar1 belirlenerek
program c¢iktilar1 olusturulmaktadir. Her dersin c¢iktisi web adresinde paylasilmistir. Ders
ciktilarinin izlenmesi konusunda sahip olunan temel eksiklik bu c¢iktilarin bilimsel analizlere

tabi tutulmamasidir.

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlarinin programin ¢iktilariyla uyumu belirlenmistir. Ders

kazanimlarinin programin ¢iktilartyla uyumu izlenmektedir.

Ornek Kamitlar

(2)B.1.3.1.ders_igerikleri
(2)B.1.3.2.hazirlik_ve lisans derslerinin_amaci

(2)B.1.3.3.derslerin_program_giktilariyla uyumu
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarim

Ogrencilerin  dgrenim  siireglerine aktif katilmin1 amaglayan ve 0Ogreten merkezli
programlardan, 6grenci merkezli programlara gecis yapan fakiiltemizde derslerin 6grenci is
yiikiine gore AKTS kredi degerleri belirlenmektedir. Ogretim programinda is yiikii
belirlenirken; etkinlikler, ders siiresi, ders i¢i yiikiimliiliikler, yil i¢i siavi, yilsonu sinavi,
raporlar, uygulama ve calisma Olgiitleri hesaplanmaktadir. Kurumsal web adresindeki
“Bologna Bilgi Sistemi” sekmesinden program ve ders bilgilerine ulasilabilmektedir. Fakiilte
Bologna siiregleri, tiniversitenin Bologna Esgiidiim Komisyonu, Birim Komisyonu ve Ofis
Yonetimi (BEK) ile es glidiimlii bir ¢alismanin iirlinlidiir. Birim i¢i Bologna siireglerinden
sorumlu  komisyon olusturulmustur. Bologna siireclerine yonelik izlemelerden ve
iyilestirmelerden bu komisyon sorumludur. Ayrica uygulama ve stajlarin is yiikleri mevzuat,
yonergeler ve ilgili boliimdeki 6gretim tiyelerinin degerlendirmelerinin dikkate alindig: fakiilte
kurulunca belirlenen kararlar belirlenen is yiikii de dahil edilmektedir. Birimimizin
hedeflerinden biri dini egitim veren kurumlara nitelikli elaman saglamaktir. Bu anlamada Din
Kiltiiriic ve Ahlak Bilgisi dersi i¢cin Milli Egitim Bakanligi’na o6gretmen saglamak bu
hedeflerden biridir. Bu sebeple fakiiltemizde sekiz doneme dagitilmis pedagojik formasyon
dersleri uzmanlarinca verilmektedir. Ayrica teorik derslerle birlikte 6grencilerin son sinifta staj

egitimi ile birlikte tecriibe kazanmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii belirlenmis ve izlenmektedir.

Ornek Kamitlar

(3)B.1.4.1.Bologna_esgiidiim komisyonu
(3)B.1.4.2.08renci_is yiikii ve ders izlencesi
(3)B.1.4.3.Mus_Alparslan_Universitesi_ogretmenlik_uygulamasi_dersi_yonergesi.pdf
(3)B.1.4.4.Staj yapan_ogrenciler ve danigsmanlari.pdf

(3)B.1.4.5.Staj _iirtin_dosya.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi konusunda boliim ve anabilim dallar1 toplantilar
yapmaktadir. Ayrica her sene iki defa gergeklestirilen akademik kurul toplantilarinda
programlarin izlenme ve giincellenmesi miizakere edilmektedir. Derslerin izlenmesi ve
giincellenmesine yonelik talep ve oneriler misyon, vizyon ve stratejik amaglara uygun olarak

Egitim ve Ogretim calisma grubu tarafindan degerlendirilmektedir. Programin degerlendirme
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http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/Bologna%20E%C5%9Fg%C3%BCd%C3%BCm%20Komisyonu.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=5795
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72782
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/%C3%B6%C4%9Frt.%20uyg%202023%20g%C3%BCz%20L%C4%B0STES%C4%B0%20-%20hocalar%20i%C3%A7in.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/%C4%B0%C4%B0F.%20%C3%96%C4%9Fr.%20Uyg.%20I%20DERS%C4%B0%20Dosyas%C4%B1.pdf

ve giincellenme siirecinde Bologna komisyonun goriisleri dikkate alinmaktadir. Giincellenmesi
talep edilen hususlar ilgili mevzuat dikkate alinarak gozde gecirilmektedir. Gilincellenen
hususlar hakkinda fakiilte kurul karar1 alinmaktadir. Giincellenen dersler Bologna sistemine

islenerek 6grenciler bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Programin ¢iktilarina yonelik izlenmektedir. Izlemelere yonelik ¢alismalar

yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar

(3)B.1.5.1.0cak _ay1 kalite komisyonu toplantisi tutanagi.pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Islami ilimler Fakiiltesinde egitim ve Ogretim siireclerinden Dekan, egitim ve &gretim ile
ilgilenen dekan yardimcisi ve birim i¢i Egitim ve Ogretim c¢alisma grubu sorumludur. Egitim
ve Ogretim siireglerine diger ¢alisma gruplarmin da aktif katilimi talep edilmektedir. Izlenme
ve lyilestirme, Olgme ve Degerlendirme, Arastirma ve Gelistirme gibi gruplarin izlenimleri ve
oOnerileri egitim ve Ogretim siireglerinin takip eden sorumlular i¢in dikkate degerdir. Ayrica
diger alt ¢alisma gruplarinin derslerin iyilestirmelerine yonelik ¢ikarimlart da egitim ve
Ogretim siirecini takip eden sorumlularca goéz Oniine alinmaktadir. Bolim ve anabilim
dallarinin egitim ve 6gretim acisindan talepleri egitim ve 6gretim komisyonunca incelenmekte
ve degerlendirmeler ilgili dekan yardimcisina ve dekana sunulmaktadir. Degerlendirmeler

sonucunda alinan kararlar fakiilte kurulunda karara baglanmaktadir.

Egitim ve 6gretim siirecini izleyen sorumlular, egitim ve gretim programlarinin tasarlanmast,
yiirlitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyetlere iliskin ilkelere,

esaslara ve takvimlere uymaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim siireclerinin yontemin mekanizmalar

bulunmaktadir. Paydaslarin degerlendirmeleri alinmustir.

Ornek Kamitlar

(3)B.1.6.1.Akademik_personel_memnuniyet_anketi_sonucu.pdf
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http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/OCAK001.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/akademik%20personel%20memnuniyet%20anketi%201.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Islami ilimler Fakiiltesi biinyesinde dgrenci merkezli bir egitim modeliyle dgrencilerin farkli
disiplinleri biitiinsel ve elestirel bir yaklasimla edinmeleri planlanmaktadir. Farkl disiplinlerin
planlanmistir. Ogrenciler, sunulan derslerin izlencelerine kolay bir sekilde kurumsal web
adresinden ulasabilmektedir (B.1.1.1.) (B.1.4.2.). Bu ulasilabilirlik ile 6grencilerin edinecegi

kazanimlarin 6n goriilebilir olmasi saglanmstir.

Islami limler Fakiiltesi, dgrencilerin kurumun amaglarin ve hedeflerini kazanabilmeleri igin
farkl1 6gretim ydntemleri ve teknikleri uygulanmaktadir. Ogretim yontem ve tekniklerinin
izlenmesi ve iyilestirilmesi Egitim ve Ogretim galisma grubunun sorumlulugundadir. Ogretim
yontem ve teknikleri ile ilgili sonuglar egitim ve Ogretim komisyonu tarafindan
raporlanmaktadir. Bu raporlar sonucunda gerekli 6nlemler alinmakta ve iyilestirmeler kalite
komisyonu tarafindan uygulanmaktadir (B.1.5.1.). Fakiiltemizde farkli 6gretim yontem ve

tekniklerinin uygulanmasi konusunda iyilestirmeler yapilmas: gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar tanimlanmistir. izlemeler ve iyilestirmeler

yeterli degildir.
B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltenin, 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinden, izlemelerinden ve iyilestirmelerden
Olgme ve Degerlendirme alt ¢alisma grubu sorumludur (A1.2.1.). Olgme ve Degerlendirme
calisma grubunun degerlendirmeleri bolim  bagkanliklart  ve anabilim dallaryla
paylasilmaktadir. Akademik kurullarda alinan kararlar ve tiniversitenin ilgili uygulamalar ve

degerlendirmeleri kurumsal web adresinden paylasilmaktadir.

Kurumun 8lgme ve degerlendirme sistemi, Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav YoOnetmeligi’ne uygun olarak yapilmaktadir. Bunun yani sira smav Oncesinde
iniversitenin sinav uygulama esaslar1 6gretim elamanlariyla ve 6grencilerle paylagilmaktadir.
Ayrica smavlara yonelik giivenirliligi arttirmak icin sinavlarin gerceklesecegi salonlarda

sinava girecek ogrencilerin listeleri sinavdan on dakika once ilan edilmektedir. Simavlarin
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ardindan Basar1 notunun saptanmasinda bagil degerlendirme ydntemini uygulayan kurum,

Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligini esas almaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Olgme ve degerlendirmeleri siirecleri ve mekanizmalar1 bulunmaktadir.

Izlemeler yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar

(3)B.2.2.1.Smavlara yonelik ilkeler.pdf
(3)B.2.2.2.Yariy1l i¢i ve sonu sinav_programi.pdf
(3)B.2.2.3.Biitiinleme sinav_programi.pdf

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi*

Lisans programlarmin ogrenci kayitlarinda Mus Alparslan Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esas alinmaktadir. Yiiksek Ogretim Kurumlari Siavi (YKS),
Dikey Gegis Smnavi (DGS), 6zel 6grenci statiisii ve yatay geg¢is ile kayit yaptiran 6grencilere
iliskin ilke ve kurallar tammlanmis ve ilan edilmistir. Ogrencilerin mezuniyet sartlar1 ve
islemleri belirlenmis ve ilan edilmistir. Ayrica Mus Alparslan Universitesi ilahiyat
Fakiiltesine kayit yapmak isteyen 6grenciler boliimiin kontenjanini, akademik personelinin
niteligini ve diger ayrmtilar1 YOK Lisans Atlasi’ndan takip edilmektedir.

Kuruma kayit yaptiran dgrenciler, Mus Alparslan Universitesi Dil Hazirlik Sinifi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonergesi geregince zorunlu olarak Arapca hazirlik sinifina
kaydolmaktadir. Talep eden 6grenciler Arapga yeterlilik sinavina girerek yeterli puani aldig:
takdirde Arapca hazirlik sinifindan muaf olabilmektedir. Bu sinava yeni kayit yaptiran
ogrenciler, hazirlik smifinda basarisiz olan Ogrenciler, hazirlik sinifinda kayit dolduran
ogrenciler, hazirlik simnifinda devamsizliktan dolayr yilsonu sinavina giremeyen oOgrenciler,
yatay gecis yapan 0grenciler ve dikey gecis yoluyla kayit yaptiran dgrenciler girebilmektedir.
Bu smmavdan 100 puan iizerinden en az 60 ve lizeri puan alarak basarili olan Ogrenciler
hazirlik sinifindan muaf sayilir.

Intibak islemleri; yatay gecisle kayit yaptiran, Acikogretim Ilahiyat On Lisans Programi’ni
tamamlayip dikey gecis sinavinda gerekli puani alan ve farkli boliimlerde okuyup kuruma
kayit yaptiran dgrenciler igin uygulanmaktadir. Intibak islemleri Mus Alparslan Universitesi
Muafiyet Ve Intibak Yonergesi'ne uygun olarak yapilmaktadir. Intibak islemleri, intibak

komisyonu tarafindan karara baglanir. Birim ici intibak sorumlular1 belirlenmistir. Intibak
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http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/(2677765)ogrencilerin%20uyacaklari%20kurallar.docx.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1038
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/2186

islemlerinde ders igerikleri ve kredi sayisi gozetilerek uygun goriilen derslerin notlari
kurumun 6grenci isleri birimi tarafindan islenmektedir.

Yatay gecisle 6grenci kabulii; Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal Ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarma iliskin Yonetmelik’e uygun olarak yatay gecis basvuru sartlar1 ve
degerlendirme takvimi belirlenmektedir. Yatay gecis bagvurular1 yatay geg¢is komisyonu
tarafindan incelenmektedir. Kabul edilen basvurular kurumsal web adresinden ilan
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin

siirecler izlenmektedir.
Ornek Kamtlar

(3)B.2.3.1.Mus_Alparslan_Universitesi_lisansiistii_egitim_ve Ogretim_yonetmeligi
(3)B.2.3.2.Mus_Alparslan_Universitesi muafiyet ve intibak yonergesi.pdf
(3)B.2.3.3.Mus_Alparslan Universitesi onlisans ve lisans_diizeyinde yatay gecis e
saslar1_hakkinda yonerge.pdf

(3)B.2.3.4.Mus_Alparslan_Universitesi_dil hazirlik_sinifi_egitim 6gretim ve smav
yonergesi.pdf
(3)B.2.3.5.Mus_Alparslan_Universitesi_islami_ilimler fakiiltesi zorunlu_hazirlik_sm
1fi_muafiyet smav_duyurusu

(3)B.2.3.6.Hazirlik_smavi_muafiyet sonuglari.pdf

(3)B.2.3.7.Yatay gecis_takvimi.pdf
(3)B.2.3.8.Yatay gecis ve intibak komisyonu.pdf

(3)B.2.3.9.Yatay gecis_sonucu.pdf
(3)B.2.3.10.Mus_Alparslan Universitesi on_lisans_ve lisans diizeyinde 6zel dgren

ci_yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yabanci uyruklu adaylar igin Mus Alparslan Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde
Yurtdisindan Kabul Edilecek Ogrenci Basvuru ve Kabul Islemleri Y&nergesi'ndeki esaslara ve
usullere uyulmaktadir. Yapilacak sinav ile ilgili bagvuru sartlari, sinav yeri ve zamani, sinav

kilavuzu gibi giincel duyurular tiniversitesinin kurumsal web adresinden paylasilmaktadir.
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/02/20140216-10.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72766
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1631708947.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/documents/1631708947.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72762
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72762
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1795
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1795
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/announcements-detail/1884
https://www.alparslan.edu.tr/documents/65c1e52844c9b17072059280.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/Yatay-Dikey%20Gecis%20ve%20Intibak%20Komisyonu.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/EK%20MADDE%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20ilan.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72777
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72777

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir. Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS karsilig1) derslerin tiimii basariyla
tamamlamak ve 4 tlizerinden en az 2.0 agirlikli not ortalamasina sahip olan dgrenciler mezun

olmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yeterliliklerin sertifakalandirilmasi ve diplomaya iliskin siiregler

bulunmakta ve izlenmektedir.

Ornek Kamitlar

(3)B.2.4.1.Uluslararas1_o6grenci_tercih degerlendirme ve kesin kayit takvimi.pdf
(3)B.2.4.2.Mus_alparslan_tiniversitesi 2023 2024 akademik yili yurtdisindan kabul
_edilecek 6grenci _bagvuru_sartlari.pdf

(2)B.2.4.3.Program_yeterlilikleri

(3)B.2.4.4 Mezuniyet kosullar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Islami Ilimler Fakiiltesi nitelikli 6grenme ortamlarma ve kaynaklarma sahiptir. Fakiiltemizde
57 ofis, 27 derslikler, 100 kisilik iki cok amagli salon, 317 kapasiteli bir adet konferans salonu
bulunmaktadir. Bu 6grenme ortamlarini daha nitelikli kilmak ig¢in bilgisayar, akilli tahta,
projeksiyon gibi elektronik ve teknik donanimlar kullanilmistir. Bu teknik donanimlarin
sorumlusu Mali ve Tasmir Kayit’tan sorumlu idari personeldir. Teknik donanimda yasanan
arizalar, Teknik Hizmetler Birimi tarafindan giderilmektedir. Ogrenci memnuniyet
anketlerinden anlasilacagi lizere 6grenme ortamlar1 agisindan en temel eksiklik kiitliphanenin

olamamasidir. Kiitliphane yapim asamasindadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme ortamlarma ve kaynaklarina yonelik tespitler yapilmis, paydas

degerlendirmeleriyle 6grenme ortamina ve kaynagina yonelik izlemeler yapilmistir.

Ornek Kamtlar

(3)B.3.1.1.08renme_ortamlari
(3)B.3.1.2.08renci_memnuniyet anketi_sonucu.pdf
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https://www.alparslan.edu.tr/documents/648ce1f380c8216869544830.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/documents/64edc22e4ea9c16933033420.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/documents/64edc22e4ea9c16933033420.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=5795
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=07&curSunit=5795
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1026
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/%C3%B6%C4%9Frenci%20memnuniyet%20anketi%202.pdf

(3)B.3.1.3.Akademik_personel_memnuniyet_anketi_sonucu.pdf

(3)B.3.1.3.Islami_ilimler mevcut iiriinler listesi.pdf

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Kuruma yeni kayit olan Ogrencilere yonelik diizenlenen oryantasyon toplantilarinda hem
kurum tanitilmakta hem de akademik destek hizmeti sunulmaktadir. Ayrica Mus Alparslan
Universitesi Ogrenci Danismanlik Yonergesi usul ve esaslarinca danismanlar hem akademik
hem de kiiltiirel olarak Ogrencilere rehberlik yapmaktadir. Danismanlar, bilgi ve
deneyimlerini 6grencilerle paylagsmaktadir.

Islami Ilimler Fakiiltesi, ogrencilere yonelik akademik destegin ©nemli bir kismini
iiniversitenin Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDRM) ve
Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARGEM) gibi merkezler araciligiyla

saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda o&grencileri akademik olarak desteklemek icin siiregler

tanimlanmis ve izlenmektedir.

Ornek Kamitlar

(3)B.3.2.1.Mus_Alparslan_Universitesi_6grenci_damismanlik_yonergesi.pdf
(3)B.3.2.2.08renci_danigmanliklari
(3)B.3.2.3.Cumhurbagkanligi_insan_kaynaklar1_ofisi_einsan_dijital platformu tanitim s
emineri
(3)B.3.2.4.Hazirhik smifi_Ogrencilerine oryantasyon egitimi_verildi.
B.3.3. Tesis ve Altyapilar
Islami ilimler Fakiiltesinde 6grencilerin vakit gegirecegi bir adet kafeterya bulunmaktadir.
Ayrica Ogrencilerin vakit gecirmesi iki oyun salonu ve iki fuaye alanmi belirlenmistir.
Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarni karsilamalarini  saglamak igin ii¢ yiiz kisilik bir
yemekhane bulunmaktadir. Ayrica hem 6grencilerin dini ibadetlerini yerine getirebilmesi igin
hem de uygulamali egitim gorebilmeleri i¢cin erkekler ve kadinlar icin iki ayr1 mescit

bulunmaktadir.

Ogrencilerin yemekhane, kantin ile ilgili memnuniyetlerini dlgecek anketler yapilmustir.

Bunlara yonelik degerlendirmeler ve iyilestirmeler Kalite Koordinatorliiglince yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapilara yonelik paydaslarin fikirleri alinmis ve belirlenen

ihtiyaglar dogrultusunda tiniversitenin ilgili birimlerince iyilestirilmektedir.
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http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/idari%20personel%20memnuniyet%20anketi%203.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/Mevc%C3%BCttaki%20%C3%9Cr%C3%BCnler%20Demirba%C5%9F.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/151047
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1036
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2140
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2140
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2224

Ornek Kamitlar

(3)B.3.3.1.Tesis_altyap1 alanlari

(3)B.3.3.2.1dari_personel memnuniyet anketi_sonucu.pdf
(3)B.3.3.2.Ekim_ay1 kalite komisyonu toplant1 tutanagi.pdf
(3)B.3.3.3.Yemekhane_memnuniyet_anketi
(3)B.3.3.4.Kantin_memnuniyet_anketi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Kurumumuzda dezavantajli, kirilgan 6grenciler bulunmaktadir. Engelsiz iiniversite hedefi
baglaminda engelli 6grencilerin egitim ve Ogretimlerini daha rahat siirdiirebilmeleri i¢in
tyilestirilmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde tekerlekli sandalye kullanan 6grencilere yonelik
rampalar ve asansoOrler bulunmaktadir. Lakin engelli asansorleri ¢aligmamaktadir.
Dezavantajli 6grencilere sinavlarda yardimci olabilecek 6gretim gorevlileri belirlenmektedir.
Bu 06grencilere yonelik memnuniyet anketlerinden 6zel sorular yer almaktadir. Ankette

ogrencilerin belirttigi sorunlar ve eksiklikler giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli 6grencilere yonelik bazi ornek gosterilebilir uygulamalar

olmakla beraber izlemeler ve iyilestirilmeler yetersizdir.

Ornek Kamitlar

(3)B.3.4.1.Dezavantajli_6grencilere_yonelik smav_programi.pdf.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Kurum biinyesindeki sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin biiylik bir kismi 6grenci topluluklar
vasitasiyla yiiriitiilmektedir. Ogrenci kuliiplerine damigmanlik yapan bir gretim elemani
bulunmaktadir. Toplumsal katki politikalarini ve stratejik amaglar1 géz onlinde bulunduran
kuliip danigmanlart oldukga genis bir yelpazede sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemektedir.
Kuliip danismanlar1 diizenlemeyi planladiklar1 faaliyetleri 6nceden kalite komisyonlarina
bildirmektedir. Bu faaliyetlerin riskleri ve 6nlemleri kuliip danigmanlarinca tanimlanmaktadir.
Sportif faaliyetler ise birimin eksikliklerinden biridir. Sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve

tyilestirilmesi gerekmektedir.

Universite biinyesinde dgrencilere her ay yemek bursu verilmektedir. Bu burslara yapilan

bagvurular1 degerlendirmek i¢in fakiilte biinyesinde komisyon kurulmaktadir. Komisyonun

-----

listesi kurumsal web adresinde ilan edilmektedir.
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http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/page/1026
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/idari%20personel%20memnuniyet%20anketi%203.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-Aank_xEyBpM2HeFHYO_diqQ0Ps3vH9ukoZNl5V0tbl2d3g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScJ-ATFMIaxck7fdwq81xRbosnZf5oY92z92u_XiUI7JrB8QQ/viewform
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/Engelli%20%C3%96%C4%9Frenciye%20Farkl%C4%B1%20S%C4%B1n%C4%B1f%20Atanmas%C4%B1.pdf

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel faaliyetlerin bulunmakla birlikte talepler dogrultusunda

sportif faaliyetler diizenlemelidir. Bu faaliyetler iyilestirmeye agiktir.

Ornek Kamitlar

(3)B.3.5.1.08renci_kuliipleri ve danismanlari.pdf
(3)B.3.5.2.1slam_sanatlar1_sergisi
(3)B.3.5.3.08renci_kuliibii_faaliyeti
(3)B.3.5.4.08renci_kuliibii_faaliyeti
(3)B.3.5.5.08renci_kuliibii_faaliyeti
(3)B.3.5.6.08renci_kuliibii_faaliyeti
(3)B.3.5.7.0grenci_kuliibii_faaliyeti
(3)B.3.5.8.Yemek bursu_ilani.pdf
(3)B.3.5.9.Yemek bursu_sonucu.pdf
(3)B.3.5.10.Birim_yemek_bursu_komisyonu.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri geregince ve ayni kanunun
65. maddesinin (a) fikrasimin dérdiincii bendine dayamlarak hazirlanmis olan Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi'nin ilgili maddelerinde belirtilen dgretim
iyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullara ilaveten, Mus
Alparslan Universitesi tarafindan aranan asgari kosullar goz Oniine alinarak “Devlet
Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolari’nin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Y&netmelik™ hiikiimleri uyarinca, boliim baskani, anabilim dallarindan
gelen talepleri dikkate alinarak ihtiyag duyulan kadrolar dekanliga iletir. Dekanlik ve de
Rektorliigiin uygun gordiigii kadrolar Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan kabul edildigi
takdirde talepler resmi gazetede ilan edilir ve kurumsal web adresinde paylasilir. Kadro ilant
sonrasinda, Ogretim iiyeligi kadrolarma basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi'nde ve Mus Alparslan Universitesi
Ogretim Uyesi Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nde belirtilen bilgi ve
belgelerle ilgili birimlere bagvuru yapmaktadir. Kurumun atama, yiikseltme ve ders
gorevlendirme siiregleri Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesinde belirlenmistir. Ayrica Mus Alparslan Universitesi Ogretim Uyesi

Kadrolarina Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin 5’inci maddesi geregince Akademik
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http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20TOPLULUKLAR.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/1551
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2222
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2194
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2586
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2460
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2223
https://www.alparslan.edu.tr/documents/6555b1d9f354b17001149050.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/announcement/yemek-bursu-basvuru-duyuru-sonucu-aciklandi-3820
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/Yemek%20Bursu%20Hk..pdf

Degerlendirme  Komisyonu  kurulmustur. Bu  komisyon  yapilan  bagvurular
degerlendirmektedir. Birim i¢inden bu komisyonda gorevlendirilmis oOgretim elamani

bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri ve siiregleri belirlenmistir.

Belirlenen siirecler izlenmektedir.

Ornek Kamitlar

(3)B.4.1.1.Mus_Alparslan_Universitesi 6gretim iiyesi kadrolarna_yiikseltilme ve a
tanma_yonergesi.pdf
(3)B.4.1.2.Birim_akademik degerlendirme komisyonu goérevlendirme.pdf

(3)B.4.1.3.1lk_atama formu_ve yeniden atama formu

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Kurumun 6gretim kadrosunun 6gretim yetkinliginin arttirmasi egitimin niteligi acisindan bir
hayli énemlidir. Ogretim kadrosunun yetkinligini arttirmak icin birim iginde ve iiniversite
bilinyesinde faaliyetler diizenlenmektedir. Bu faaliyetler ayn1 zamanda 6gretim yetkinliklerinin
gelisindeki siirekliligi de saglanmaktadir. Ayrica 6gretim yetkinliginin artmasi icin egiticilerin
ulusal ve uluslararasi faaliyetlere katilimi desteklenmektedir. Ogretim yetkinligini
arttirabilmek ve nitelikli hale getirebilmek i¢in gerekli izlemelerden ve iyilestirmelerden
egitim ve ogretimden sorumlu dekan yardimcisi ile Egitim ve Ogretim calisma grubu

sorumludur.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinlikleri ve gelisimiyle ilgili faaliyetler ve uygulamalar
yapilmistir.

Ornek Kamitlar

(3)B.4.2.1.Egitimcilerin_egitimi_seminerleri.pdf
(3)B.4.2.2.Kasim_ay1 kalite komisyonu_toplantis1_tutunagi.pdf.
(3)B.4.2.3.Kur'an_mealleri_sorunlar ¢6ziim Onerileri uluslararasi_sempozyum
(3)B.4.2.4.Akla_iman _ile akla isyan arasinda ii¢ tarzi ilahiyat konulu seminer
(3)B.4.2.5.Yahudiligin_psiko teolojisi_ve teopolitik konulu seminer
(3)B.4.2.6.Ayetlerin_dogru_anlasilmasinda Kur'an'a biitiinciil yaklagsmanin 6nemi k
onulu_seminer

(3)B.4.2.7. Kelami_meselelerde Kur'an _ile istidlal konulu seminer
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/72779
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/ADEK.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/akademik-degerlendirme-komisyonu-89
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/E%C4%9Fitimcilerin%20e%C4%9Fitim%20program%C4%B1001%20(1).pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/KASIM001.pdf
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2081
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2381
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2431
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2468
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2468
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/2490

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Akademik Tesvik Odenegi Ydnetmeligi’nde belirlenen usul ve esaslara uygun olarak dgretim
elemanlari, nitelikli akademik yayinlarindan ve caligmalarindan dolay:1 tesvik edilmektedir.
Akademik tesvik bagvurulari, sartlar1 ve takvimi {niversitenin kurumsal web adresinde
paylasilmaktadir. Yapilan basvurular Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz
Komisyonu tarafindan incelenmektedir. ilgili komisyona birim i¢i gorevlendirme yapilmustir.
Komisyon bagvurulari degerlendirildikten sonra itiraz siiresi taninmakta ve itirazlar tekrar

degerlendirmektedir. Ardindan nihai sonuglar1 kurumsal web adresinden yayinlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme stirecleri ve kriterleri

belirlenmistir. Universite biinyesinde izlemeler ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar

(3)B.4.3.1.Birim_akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonu.pdf
(3)B.4.3.2.Akademik tesvik ilan1 ve takvimi.pdf
(3)B.4.3.3.Akademik tesvik sonuclari.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birim, arastirma faaliyetleri misyon, vizyon ve stratejik amac ¢ergevesinde yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, toplumsal faydaya donistiiriilebilecek bi¢imde
yonetilmektedir. Kalite calismalar1 baglaminda birim i¢i Arastirma ve Gelistirme caligma
grubu olusturulmustur (A.1.2.1.). Arastirma ve Gelistirme calisma grubu stratejik plan ve
kalite kurulu c¢ergevesince arastirma ve gelistirme siire¢lerinin izlenmesinden ve
tyilestirilmesinden sorumludur. Kurumun arastirma ve gelistirme hedefleri her yil Biitlinlesik
Kalite Sisteminde belirtilmektedir. Aragtirma ve gelistirme siiregleri baglaminda BAP birimi,
Erasmus Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigii ve Farabi Koordinatorliigii gibi arastirma

ve gelistirmeye destek veren birimlerin siirecleri takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Arastirma siireclerinin yonetimi belirlenmistir. Paydaslarin goriisleri

alimmustir.
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http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20Komisyonu%20G%C3%BCncellenmesi.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/documents/65956003f37db17042882590.pdf
https://www.alparslan.edu.tr/documents/65956003f37db17042882590.pdf

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Mus Alparslan Universitesinin, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi, iiniversitesinin

diger boliimlerinin oldugu gibi Islami Ilimler Fakiiltesinin de en Onemli arastirma ve
gelistirme kaynagidir. BAP birimine yonelik birim ici gdrevlendirme yapilmistir. Ogretim
kadromuzun ve 6grencilerimizin BAP yonergesi ve BAP biriminin proje modellerini dikkate

alarak projeler iiretmeleri desteklenmektedir.

Fakiilte i¢ paydaslarinin yurtdist arastirma ve gelistirme faaliyetlerine katilimi
desteklenmektedir. Universite biinyesinde sunulan TUBITAK projelerine yonelik seminerler,
aragtirma ve gelistirme acisindan 6nemli bir yurtdist kaynagi olan TUBITAK’tan
faydalanilmasin1 saglamaktadir. Ayrica O6grencilerin de yurtdigi arastirma ve gelistirme
siireclerini desteklemek igin Uluslararas: Iliskiler Birimi, Erasmus Koordinatorliigii ve

Mevlana Koordinatorliigii 6nemli bir kaynaktir.

Olgunluk Diizeyi: Universite, ulusal ve uluslararast kaynaklara yonelik personel

desteklenmektedir. Birimin arastirma ve gelistirme kaynagi bulunmamaktadir.

Ornek Kamitlar

(3)C.1.2.1.mus_alparslan_iiniversitesi_bilimsel arastirma projeleri_uygulama_ydnerg
esi.pdf
(3)C.1.2.2.birim _bap_gorevlendirmesi.pdf
(3)C.1.2.3.Tiibitak 2219-A doktora sonrasi_yurt disi_burs basarisi
(3)C.1.2.4.tiibitak 2209-A destekli proje basarisi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimimizde doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar bulunmamaktadir. Lakin
ogrenciler ve 0gretim elemanlar1 doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik
desteklenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: Kurumda doktora programi ve doktora sonrasi imkanlara yonelik siirecler

ve mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Kurum, arastirma yetkinligi, is birlikleri ve desteklere yonelik eylemlerini ve faaliyetlerini
misyon, vizyon ve stratejik amaclarda belirlenen hedefler baglaminda ortaya koymaktadir.

Dekanlik ve birim igi Arastirma ve Gelistirme ¢alisma grubu, 6gretim elemanlarinin arastirma
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http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr/document/03071
http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr/document/03071
http://bap.tapkob.alparslan.edu.tr/tr/document/03260
https://alparslan.edu.tr/en/page/news/maun-faculty-member-qualified-for-the-overseas-research-scholarship-program-2482
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/tr/news-detail/823

yetkinliginden ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesinden sorumludur. Ilgili komisyon
arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik talepleri birim i¢inde degerlendirmektedir. Bu
degerlendirmeler akademik kurul toplantilarinda miizakere edilmektedir. Alinan kararlar ve
belirlenen hedefler arastirma ve gelistirme c¢alisma grubu tarafindan izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki &gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelismesine

yonelik uygulamalar bulunmaktadir. Bu uygulamalarin iyilestirmesine yonelik

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Mus Alparslan Universitesi 6grenci ve arastirmacilarmin yetkinlik ve gelisimleri igin ulusal ve
uluslararas1 aragtirma kurum ve organizasyonlarla anlasmalar saglamaktadir. Birim herhangi
bir ulusal ve uluslararasi ortak program ve ortak arastirma birimleriyle isbirligi igerisinde

degildir.
C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Kurumun, Arastirma ve Gelistirme ¢alisma grubu stratejik amaclar ¢ercevesinde arastirma ve
gelistirme performanslarini izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu degerlendirmeler her yil
dekanlikla paylasilmaktadir. Bu c¢aligmalar beslik yillik periyotta izlenip stratejik planlar
giincellenmek i¢in kullanilmaktadir. Arastirma performanslart her yilin basinda performans

hedefi olarak belirlenmektedir. Bu hedefler Kalite Koordinatorliigiiyle paylasiimaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini

izlenmektedir. Arastirma ve gelistirme performansi konusunda iyilestirmeler yetersizdir.

Ornek Kamitlar

(2) C.3.1.1.2023_yili_akademik personel yillik performansi.pdf
C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansimin Degerlendirilmesi
Islami ilimler Fakiiltesindeki arastirmacilarin performanslar1 birim kalite komisyonunca
izlenmektedir. Arastirmacilarin akademik ve idari performanslari YOKSIS ve ORCID
sistemlerine seffaflikla aktarilmaktadir. Her yil ulusal ve uluslararasi lretilen akademik
yayinlar kalite komisyonu tarafindan takip edilmektedir (C.3.3.1.). Tespit edilen iiretimler
yillik diizeyde ilgili stratejik hedefler goz Oniine alinarak gézden gecirilmektedir. Bu
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http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/2023%20Yili%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20Taslagi.pdf

caligmalar yillik periyotta kalite komisyonu ve bes yillik periyotta stratejik planlarin
giincellenmesinde degerlendirilir.

Akademik personele yapilan anketlerde arastirmacilarin/égretim elemanlarinin Kurumumuzun
yonetimi, egitim kosullari, arastirma kosullar1 ve altyapisi hakkindaki goriislerine miiracaat
edilmektedir. Bu anketler her yil diizenli yapilmaktadir. Anket sonuglar1 raporlar halinde
paylasilmakta ve gerekli iyilestirmeler {iniversite ve fakiilte kalite birimi tarafindan

yapilmaktadir.

Islami Ilimler Fakiiltesinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri acgisindan en oOnemli
eylemlerinden biri yiiriitiicii oldugu “Din ve Bilim: Mus Alparslan Universitesi islami flimler
Fakiiltesi Dergisi” isimli dergidir. Yilda iki say1 olarak yayimlanan bilimsel hakemli dergi,
altt yildir yayin hayatina devam etmektedir. Dergiden siirekliligini saglamak ve takibini
saglamak igin fakiilte i¢i gérevlendirmeler yapilmistir. Ayrica tiniversitenin Bilimsel Dergiler
Koordinatorliigii derginin ¢aligmalarini izlemektedir. Bilimsel Dergiler Koordinatorliigline

birimi i¢i gorevlendirmeler yapilmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini

izlenmektedir. Arastirma ve gelistirme performansi konusunda iyilestirmeler yetersizdir.

Ornek Kamitlar

(2) C.3.2.1.Din_Bilim_dergisi_gorevlendirme.pdf
(2)C.3.2.2.Din_Bilim_dergisi_hakkinda

(2)C.3.2.3Akademik personelin_yoksis ve orcid giincellenmesi.pdf
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http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/Din%20ve%20Bilim%20Dergisi.pdf
https://dergipark.org.tr/tr/pub/dinbil
http://islamiilimlerf.alparslan.edu.tr/files/21/YOKSIS%20ve%20ORCID%20Sistemleri%20Hakkinda.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Islami ilimler Fakiiltesi, toplumsal ihtiyaglarin farkinda ve akademik bilgi ve deneyimiyle
toplumsal katkiyr hedefleyen bir kurumdur. 2023 yilinda toplumsal katki agisindan pek ¢ok
faaliyete ev sahipligi yapmistir. Bu faaliyetlerin sistematik ve nitelikli olabilmesi i¢in fakiilte
blinyesinde toplumsal katki faaliyetlerini yonetecek Toplumsal Katki calisma grubu
olusturulustur (A.1.2.1.). Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi Toplumsal Katki
calisma grubu tarafindan degerlendirilmektedir. Kurumda toplumsal katki siiregleri iki sekilde
yiiriitiilmektedir: Ilki fakiilte insan kaynaginin birim igi faaliyetleri ve dis paydaslara verilen
akademik bilgi ve deneyimlerdir. Ikincisi ise dis paydaslarin talepleri dogrultusunda

toplumsal katki faaliyetlerini organize etmektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi

belirlenmistir.
D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki faaliyetleri icin en Onemli kaynak {iniversitenin biitgesidir. Birim i¢i
gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetlerinin  6nemli bir boliimiine Mus Alparslan
Universitesi destek olmaktadir. Universite biinyesinde toplumsal katki planlamalari ve
faaliyetleri diizenleyen Afet Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiiltiir-Sanat Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal
Politikalar Uygulama ve Arastirma Merkezi, Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezinin yapmis oldugu faaliyetlere bazen danigsmanlik yapilmakta bazen de bu
birimlerin fakiiltemizde yapacagi faaliyetlere ev sahipligi yapilarak toplumsal katki
hedeflenmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarimiz, toplumsal katki amaciyla i¢ ve dis
paydaslarla nitelikli bir i birligi icerisindedir. Bu paydaslar da kurumun toplumsal katki

faaliyetlerinin 6nemli bir kaynagidir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin toplumsal katkiya dair yillik performans gostergeleri, her yilin basinda yapilan
toplantilarla belirlenir ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminde paylasilir. Toplumsal katki

hedeflerinin takibinden ve izlenmesinden Toplumsal Katki ¢aligma grubu sorumludur.

Olgunluk Diizeyi: Toplumsal katki performanslarinin 6rnek alinabilecek uygulamalari

bulunmakta ve izlemeler yapilmaktadir.

Ornek Kamitlar

(3)D.2.1.1. Aralik_ay1 kalite komisyonu toplant1_tutanagr.pdf
(3)D.2.1.2.Depremzede_vatandaslarimiza yonelik manevi_destek program_egitimi
diizenlendi.

(3)D.2.1.3.Fakiiltemizde Iklim ve Cevre Sorunlari Temelinde Birlikteyiz konulu
proje_diizenlendi.
(3)D.2.1.4.Mus_Istisare_Meclisi_konferans_salonumuzda_tanitim_toplantis1_gercekle
stirdi.

(3)D.2.1.5.Dekan_ve Dekan Yardimcilarirmiz Mus Borsa Istanbul Anadolu Lisesi
_ve Nizami_ Miilk Kiz Anadolu Imam Hatip Lisesinde egitim verdi.
(3)D.2.1.6.Mus_1.Kitap_Giinleri_kapsaminda Prof Dr Yasin AKTAY" fakiiltemizd
e _agirladik.

(3)2.1.7.Mus_1.Kitap Giinleri kapsaminda gazeteci yazar Yusuf KAPLAN’1 fakiil
temizde agirladik.

(3)2.1.8.Mus_1.Kitap Giinleri kapsaminda yazar Sermin YASAR’1 fakiiltemizde a
girladik.

(3)2.1.9.Mus_1.Kitap Giinleri_kapsaminda Rektoriimiiz Prof Dr Mustafa ALICAN
’1_fakiiltemizde agirladik.

(3)D.2.1.10.Fakiiltemizde Simdi_Filistin_Igin Birlik Olma Zamani_konulu_kermes
_diizenlendi.

(3)D.2.1.11.Fakiiltemizde Siyonizm ve Kudiis konulu konferans diizenlendi.
(3)D.2.1.12.Fakiiltemizde Yol O'nun Filistin ve Kudiis konulu konferans gercekle
stirildi.

(3)D.2.1.13. KADEM_ Mus_temsilciligince fakiiltemizde stant acild.

(3)D.2.1.14 Fakiiltemizde Islam Nasil Temsil Edilmeli? konulu konferans gergekl
estirildi.
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Sonug ve Degerlendirme

Kurumun giiclii ve gelismeye acik yonleri Liderlik, Y&netisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki bagliklar1 dikkate alinarak hazirlanmistir.
Anlasilmaktadir ki, kurumda kalite siireglerinin yonetimi, kalite siire¢lerine yonelik
mekanizmalar ve performans hedefleri tanimlanmis olsa da izlemeler ve gelistirmeye agik
yonlerin iyilestirilmesi konusunda onemli eksiklikler bulunmaktadir. Dis paydaslarin geri
bildirimlerinin alinmamasi, derslerin ¢iktilar1 ve izlenmesi konusunda bilimsel metotlarin
yeterince kullanilmamasi ve arastirma ve gelistirme siireglerinin nitelikli bir sekilde
izlenmemesi ve iyilestirilmemesi giderilmesi gereken en acil eksikliklerdir. Ayrica
dezavantajli gruplara yonelik iyilestirmelerin yapilmasi ve uluslararasilasma siireglerinin daha
aktif bir sekilde isletilmesi gerekmektedir. Bu eksiklikleri giderebilmek igin kalite siiregleri ve
mekanizmalart daha diizgiin bir sekilde isletilecek ve kalite kiiltliriiniin kurumun tamamina

yayilmasi konusunda caligsmalar yapilacaktir.
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